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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Мета укладання Колективного договору
1.1.1. Колективний договір (далі — Договір) укладено з метою регулювання 

соціально-економічних і трудових відносин, посилення соціального захисту працівників 
Інституту вищої освіти Національної академії педагогічних наук України (далі — Інститут).

1.1.2. Договір містить зобов'язання сторін, які його уклали, щодо створення умов для 
підвищення ефективності роботи Інституту, реалізації професійних, трудових і соціально- 
економічних прав та інтересів працівників.

Колективний договір визначає та унормовує взаємні права і обов'язки сторін, які 
забезпечують належну організацію праці співробітників Інституту, регламентують її оплату 
та умови, а також визначають порядок наймання на роботу, відпочинку, соціальний захист 
та побутове обслуговування.

Договір укладений на основі Конституції України, Кодексу законів про працю України, 
Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 
наукову та науково-технічну діяльність», «Про охорону праці», «Про оплату праці», «Про 
зайнятість населення», «Про відпустки», «Про порядок вирішення колективних трудових 
спорів (конфліктів)», а також Статуту Інституту.

У Договорі відображено окремі правові положення щодо надання додаткових 
соціальних гарантій, пільг і компенсацій співробітникам за рахунок коштів спецфонду 
Інституту залежно від його фінансових умов і можливостей, що не суперечить чинному 
законодавству.

1.2. Сторони договору та їх повноваження
1.2.1. Договір укладено Інститутом в особі директора Драч Ірини Іванівни (далі — 

Роботодавець), з однієї сторони, та трудовим колективом працівників Інституту в особі їх 
представника Червоної Лесі Миколаївни (далі — Уповноважений представник), з другої 
сторони (далі — Сторони).

1.3. Термін дії договору
1.3.1. Договір укладено на трирічний строк. Після закінчення зазначеного строку 

Договір продовжує діяти до укладення нового. Договір набуває чинності з дня його 
затвердження Загальними зборами трудового колективу.

1.3.2. Сторони вступають у переговори з укладання нового Договору не пізніше ніж за 
два місяці до закінчення строку д ії Договору.

1.3.3. Договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування 
Інституту.

1.3.4. У разі реорганізації або зміни керівника Інституту Договір зберігає чинність 
протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою Сторін.

1.3.5. У разі ліквідації Інституту Договір діє протягом усього строку проведення 
ліквідації.

1.4. Сфера дії Договору
1.4.1. Положення Договору поширюються на всіх працівників Інституту і є 

обов'язковими як для Роботодавця, так і для працівників Інституту.
1.4.2. Сторони визнають Договір нормативним актом, його норми і положення діють 

безпосередньо і є обов'язковими для виконання Роботодавцем і трудовим колективом.
1.4.3. Положення Договору, як і трудові договори, що укладаються з працівниками 

Інституту, не повинні погіршувати становище працівників порівняно з нормами чинного
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законодавства. Положення Договору і трудових договорів, що обмежують права і гарантії 
працівників Інституту порівняно з чинним законодавством, є недійсними.

1.4.4. Невід'ємною частиною Договору є додатки до нього (Додатки 1-3).

1.5. Ознайо'м/тення працівників з Договором
1.5.1. Після підписання Договору Роботодавець протягом десяти робочих днів 

доводить його до відома всіх працівників Інституту під підпис.
1.5.2. У подальшому Роботодавець забезпечує ознайомлення прийнятих працівників 

Інституту з Договором та Положенням про академічну доброчесність під підпис.
1.5.3. Зміни та доповнення до Договору доводяться до відома працівників у порядку 

передбаченому пунктами 1.5.1, 1.5.2.

РОЗДІЛ II. СПІЛЬНІ ЗОБОВ'ЯЗАННЯ РОБОТОДАВЦЯ ТА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ІНСТИТУТУ

2.1. Роботодавець зобов'язується:
2.1.1. забезпечувати умови для виконання фундаментальних та прикладних наукових 

досліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок;
2.1.2. здійснювати регулярну виплату основної та додаткових форм заробітної плати 

співробітникам Інституту, згідно з діючим законодавством;
2.1.3. створювати необхідні умови для реалізації трудових та соціально-економічних 

прав працівників, передбачених трудовим законодавством України, Статутом Інституту та 
цим Договором; забезпечувати вирішення питань соціального розвитку трудового 
колективу, поліпшення умов його праці, матеріально-побутового обслуговування 
працівників; забезпечувати захист майнових прав Інституту та його працівників; 
здійснювати захист персональних даних співробітників та контрагентів Інституту; 
контролювати дотримання трудової дисципліни, згідно з діючим законодавством України та 
Правилами внутрішнього трудового розпорядку;

2.1.4 . забезпечувати розвиток інфраструктури Інституту, оновлення його матеріально- 
технічної бази; створювати працівникам Інституту належні організаційно-економічні умови 
для праці.

2.2. Трудовий колектив Інституту зобов'язується:
2.2.1 . забезпечувати виконання своїх посадових обов'язків, постійно підвищувати свої 

професійний рівень і кваліфікацію;
2.2.2. дотримуватись норм професійної етики, моралі, поважати гідність 

співробітників, підтримувати авторитет і престиж Інституту, не допускати дій, що завдають 
шкоди його іміджу та репутації;

2.2.3. якісно і своєчасно виконувати функціональні обов'язки відповідно до посадових 
інструкцій, сумлінно дотримуватись трудової дисципліни, Правил внутрішнього трудового 
розпорядку (Додаток 1), Статуту Інституту, умов трудового договору (контракту);

2.2.4. бережливо ставитися до майна Інституту, утримувати своє робоче місце та 
обладнання в належному стані; дотримуватися порядку у приміщеннях Інституту; економно 
й раціонально використовувати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси; 
додержуватись встановленого порядку зберігання матеріальних цінностей і документів;

2.2.5 . виконувати правила, діючі стандарти та інструкції з охорони праці й пожежної 
безпеки, дотримуватися встановлених вимог щодо експлуатації обладнання, обов'язково 
користуватися засобами колективного й індивідуального захисту; дбати про особисту 
безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я інших лю дей; не допускати паління в 
приміщеннях Інституту (окрім спеціально відведених для цього місць);



2.2.6. за умови виконання адміністрацією зобов'язань за цим Договором 
утримуватися від страйків та інших акцій, пов'язаних з невиконанням своїх обов'язків, 
вирішувати спірні питання шляхом колективних переговорів, консультацій і соціального 
діалогу.

2 .3 . Сторони зобов'язуються дотримуватись принципів соціального партнерства: 
паритетності представництва, рівноправності, взаємної відповідальності, конструктивності і 
аргументованості у веденні діалогу та при проведенні переговорів щодо укладання 
Колективного договору або внесення змін і доповнень до нього, у вирішенні інших питань, 
що стосуються соціально-економічних і трудових відносин.

РОЗДІЛ III. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
3.1. З питань оплати праці, трудових договорів, зайнятості, режиму праці 

Сторони зобов'язуються:
3.1.1 забезпечити фінансові та матеріальні умови для виконання планованих об'ємів 

робіт структурними підрозділами Інституту;
3.1.2. спільно організувати роботу щодо вдосконалення і поліпшення умов праці, 

раціонального використання фінансування Інституту;
3.1.3. організовувати контроль за дотриманням в Інституті норм законодавства 

України про працю шляхом спільних вибіркових перевірок представниками адміністрації 
Інституту і Уповноваженим представником;

3.1.4. забезпечувати визначення Роботодавцем розміру оплати праці за роботи, що 
виконуються за строковими трудовими договорами (контрактами), цивільно-правовими 
договорами, виходячи з суми коштів, передбачених відповідною статтею кошторису 
(фінансового плану) та угодою сторін. Перегляд рівня посадових окладів здійснюється на 
підставі чинного законодавства, Постанов Кабінету Міністрів України, НАПН України та 
інших нормативних актів з цих питань;

3.1.5. не допускати  встановлення надбавок до посадових окладів працівників, 
якщо в установі є заборгованість по заробітній платі;

3.1.6. забезпечувати можливість прийняття на роботу наукового працівника після його 
виходу на наукову пенсію тільки за строковим трудовим договором (контрактом). Термін дії 
строкового трудового договору (контракту) визначає адміністрація Інституту;

3 .1 .7 .забезпечувати:
3 .1 .7 .1 . тривал ість  робочого часу не більше 40 годин на тиж день. При цьому 

встановлюється такий режим роботи всіх працівників (окрім сторожів): початок роботи -  о 
9-30, закінчення роботи -  о 18-20, в п'ятницю -  о 17-05, перерва для відпочинку і 
харчування - з 13-00 до 13-35;

3.1.7 .2 . право на відпочинок у загальні вихідні дні - субота, неділя;
3.1 .7 .3 . у передсвяткові дні -  робочий день скорочений на одну годину;
3.1 .7 .4 . можливість зміни режиму роботи Інституту та працівників Інституту за 

погодженням із Вченою радою Інституту, Уповноваженим представником та дозволом 
Роботодавця;

3.1.8. для працівників на умовах сум ісництва встановлю вати індивідуальний 
графік роботи^ який затвердж ується директором Інституту за поданням керівника 
структурного п ідрозд ілу ;

3 .1 .9 . дотримання працівниками трудової дисципліни та Правил внутрішнього 
розпорядку;

3.1.10. запобігання виникненню колективних трудових конфліктів;
3.1.11. необхідні умови для ефективної роботи Комісії по розгляду трудових спорів.



3.2. Трудові відносини
3.2.1. Трудові відносини з працівниками Інституту регулюються Кодексом законів про 

працю України, Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково- 
технічну діяльність» та іншими нормативно-правовими актами чинного законодавства, що 
регулюють дане коло правовідносин.

3.2.2 . Наукові працівники приймаються на роботу на умовах трудового договору, 
строкового трудового договору та контракту як особливої форми строкового трудового 
договору на визначений строк, встановлений за погодженням сторін, на час виконання 
пезної роботи.

інші категорії працівників приймаються на роботу до Інституту за трудовим договором 
(безстроковим, на визначений строк, встановлений за погодженням сторін, на час 
виконання певної роботи) згідно з чинним законодавством.

3.2.3 . В Інституті проводиться атестація наукових працівників з метою:
- оцінювання рівня професійної підготовки наукового працівника, результативності 

його роботи;
- визначення відповідності кваліфікації наукового працівника займаній посаді;

виявлення перспективи використання здібностей наукового працівника, 
стимулювання підвищення його професійного рівня;

- визначення потреби в підвищенні кваліфікації, професійній підготовці наукового 
працівника.

3 .2 .3 .1 . Категорії наукових працівників, які підлягають атестації, наведено в Додатку 3.
3 .2 .3 .2 . Не підлягають атестації наукові працівники:
1). які направлені на наукове стажування або у наукове відрядження, пов'язане з 

довготривалою науковою експедицією;
2). які відповідно до статті 12 Закону України "Про професійний розвиток працівників" 

віднесені до категорії працівників, які не підлягають атестації:
- працівники, які відпрацювали на відповідній посаді менше одного року;
- вагітні жінки;
- особи, які здійснюють догляд за дитиною віком до трьох років або дитиною з 

інвалідністю, особою з інвалідністю з дитинства;
- одинокі матері або одинокі батьки, які мають дітей віком до чотирнадцяти років;
- неповнолітні;
- особи, які працюють за сумісництвом.
3). які перебувають у відпустці відповідно до статті 179 Кодексу законів про працю 

України;
4). які проходять військову службу за призовом під час мобілізації або прийняті на 

військову службу за контрактом, під час д ії особливого періоду на строк до його закінчення, 
за якими відповідно до частини третьої статті 119 Кодексу законів про працю України до 
дня фактичного звільнення зберігаються місце роботи, посада і середній заробіток на 
підприємстві, в установі, організації незалежно від підпорядкування та форми власності;

5). які відповідно до частини п'ятої статті 119 Кодексу законів про працю України під 
час проходження військової служби отримали поранення (інші ушкодження здоров'я) та 
перебувають на лікуванні у медичних закладах, а також потрапили у полон або визнані 
безвісно відсутніми, на строк до дня, що настає за днем їх взяття на військовий облік у 
районних (міських) територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки після їх 
звільнення з військової служби у разі закінчення ними лікування в медичних закладах 
незалежно від строку лікування, повернення з полону, появи їх після визнання безвісно 
відсутніми або до дня оголошення судом їх померлими;



н а у к .
3.2 .3 .3 . Графік проведення атестації наукових працівників затверджується щороку 

созпорядчим документом керівника наукової установи за пропозицією вченої ради 
-зубовоїустанови до початку календарного року.

3.2 .4 . Роботодавець зобов'язується:
3 .2 .4 .1 . розробити і довести до відома посадові обов'язки працівників Інституту;
3 .2 .4 .2 . забезпечити тривалість робочого тижня в інституті 40 годин. Зміни в режимі 

роботи в Інституті встановлювати лише після погодження їх з Уповноваженим 
представником;

3 .2 .4 .3 . дотрим уватися вимог законодавства про надання пільг ж інкам , які мають 
д ітей дош кільного та шкільного віку;

3 .2 .4 .4 . гарантувати соціальний і правовий захист працівників відповідно до 
чинного законодавства України ;

3 .2.4 .5 . установити тривалість відпустки для всіх категорій працівників Інституту на 
підставі діючого законодавства, а саме:

відповідно до «Закону України про відпустки» і постанови Кабінету М іністрів 
України від 14 грудня 1997 р. № 346 надавати щорічну в ідпустку докторам наук 
тривалістю  -  56 календарних дн ів , кандидатам  наук (докторам філософії) -
42 календарні дн і, науковим співробітникам без наукового ступеня -  28 календарних 
дн ів , співробітникам  адм ін істративно-управлінського персоналу (завідувачі 
господарського в ідд ілу , канцелярії, працівники бухгалтер ії тощ о), провідним фахівцям, 
старшим лаборантам , техн ікам  всіх категорій тощо -  28 календарних дн ів , працівникам 
господарського в ідділу (водій , прибиральниця служ бових приміщ ень, сторож, 
робітник з комплексного обслуговування та ремонту будинків , електром онтер з 
ремонту та обслуговування електроустаткування тощ о) -  24 календарні дн і, інвалідам  І 
І 11 груп -  30 календарних дн ів , інвалідам  Ііі групи -  26 календарних дн ів ;

3.2 .4 .6 . ж інкам, які мають дітей і працюють на умовах неповного робочого часу 
(неповний робочий день чи неповний робочий тиждень), надавати щорічну відпустку 
повної тривалості з оплатою пропорційно відпрацьованому часу. За бажанням жінки (або 
батька дитини чи інших близьких родичів) у період перебування у відпустці для догляду за 
дитиною, вона(він) може працювати на умовах неповного робочого часу. При цьому за нею 
(ним) зберігається право на одержання допомоги в період відпустки для догляду за 
дитиною згідно чинного законодавства;

3 .2 .4 .7 . за наявності коштів надавати додатково оплачувані в ідпустки:
- при укладанн і шлюбу працівником -  4 календарні дн і;
- батькам при укладанн і шлюбу д ітьм и -  3 календарні ден ь ;
- батькові при народж енні дитини -  3 календарні дн і;
- у випадку смерті члена с ім 'ї -  4 календарні дн і;
- жінці, яка працює і має двох і більше дітей віком до 15-ти років або дитину-інваліда, 

одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері, а також особі, яка взяла дитину 
під опіку надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю, визначену чинним 
законодавством; за наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна 
тривалість не може перевищувати 17-ти календарних днів;

3 .2 .4 .8 . за'сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися 
відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між 
працівником та власником або уповноваженим ним органом, але не більше 
15 календарних днів на рік;

6) дійсні члени (академіки) та члени-кореспонденти Національної академії педагогічних
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3.2 .4 .9 . запровадити надання співробітникам творчих відпусток для завершення 
ссботи над дисертаціями відповідно до чинного законодавства; зокрема, творча відпустка 
для закінчення дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата наук (доктора 
г  лссоф'ї) тривалістю до трьох місяців та на здобуття наукового ступеня доктора наук -  до

місяців надається працівникам, які успішно поєднують основну діяльність із 
- а . -свою роботою;

3 .2 .4 .10 . графік щорічних основних оплачуваних відпусток затверджувати за 
поводженням з уповноваженим представником трудового колективу не пізніше січня 
--точного року. При складанні графіків ураховувати особисті інтереси працівників, інтереси 
-ституту та можливості для відпочинку працівників; сприяти у наданні та перенесенні 

_ссж .них відпусток працівникам Інституту протягом року, у випадку придбання ними 
~.- :зок санаторно-курортного лікування;

3 .2 .4 .11 . відпустку без збереження заробітної плати за бажанням працівника надавати 
в обов'язковому порядку в таких випадках:

1) одинокій матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі 
-рлвалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 
15 років або дитину-інваліда, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

2) матері або батьку дитини, бабі, д іду чи іншим родичам, які фактично доглядають за 
дитиною, або особі, яка усиновила чи взяла під опіку дитину з числа дітей-сиріт або дітей, 
_ озбавлених батьківського піклування, або одному із прийомних батьків, в разі, якщо 
дитина за станом здоров'я потребує домашнього догляду, - тривалістю, визначеною в 
медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку;

3) пенсіонерам за віком та інвалідам III групи - тривалістю до ЗО календарних днів 
_орічно;

4) інвалідам І та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно;
5) особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів;
6) працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), 

батьків, дитини, братів, сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, 
необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних - тривалістю до 
З календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та 
назад;

7) працівникам для догляду за хворим рідним покрові або по шлюбу, який за 
висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, тривалістю, 
зазначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;

8) сумісникам - на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи;
9) ветеранам праці - тривалістю до 14 календарних днів щорічно.
3.2 .4 .12 . дозволяти за заявою працівника поділ щорічної відпустки на частини 

будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не 
менше 14 календарних дн ів ;

3.2 .4 .13 . з метою підготовки наукових кадрів для Інституту із числа штатних 
співробітників Інституту оплату послуг здійсню вати за індивідуальним и калькуляціями.

3.3. Забезпечення зайнятості
3.3.1. Роботодавець зобов'язується:
3 .3 .1 .1 . рішення про реорганізацію Інституту, скорочення чисельності або штату 

працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів з Уповноваженим 
представником, які мають завершитися не пізніше, як за 2 місяці до здійснення цих заходів. 
Це зобов'язання не стосується відповідних рішень засновників, що приймається без участі 
адміністрації Інституту;



3.3.2 . Уповноважений представник зобов'язується:
3 .3 .2 .1 . проводити роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального 

53 • исгу “ озцївників, яких звільняють;
3.5 .2 .2 . давати згоду на вивільнення працівників у разі скорочення штату лише після 

а - сс .'ггзч н я  всіх можливостей для збереження трудових відносин. Використовувати 
-з л а -е  законодавством переважне право на збереження роботи окремим категоріям

тз працівникам передпенсійного віку (для жінок та чоловіків - 58 років);
3 .3 .3 . Розірвання або припинення д ії трудового договору може здійснюватися як за

- _  з- ."50-0 працівника, за умовами контракту, так і за ініціативи адміністрації відповідно до 
- / - - з г о  законодавства. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснюються

при наявності попереднього погодження з уповноваженим представником 
“ судового колективу.

РОЗДІЛ IV. ОПЛАТА ТА СТИМУЛЮВАННЯ ПРАЦІ

4.1. Роботодавець зобов'язується:
4 .1 .1 . зд ійсню вати оплату праці в Інституті згідно із законодавством  України;
4 .1 .2 . встановлю вати розмір заробітної плати співробітника залежно від його 

»ззл 'ф ікзц ійного  рівня, складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових
— сетей , результатів  його праці; при цьому заробітна плата наукових працівників 
е-тздається  з посадових окладів (ставок заробітної плати), премій, доплати за наукові 
: _ . “ ені, вчені звання, надбавки за стаж наукової (науково-педагогічної) роботи та 
- л и х  надбавок, доплат та винагород за наукову (науково-педагогічну) д іяльн ість , 

“ еседбачених законодавством ; розміри посадових окладів  (ставок зароб ітно ї плати) 
мають бути не менш ими від визначених за розрядами Єдино ї тариф ної сітки розрядів

коеф іц ієнтів  з оплати праці працівників установ, заклад ів  та організац ій окремих 
'алузей  бю дж етно ї сфери;

4.1 .3 . встановлювати розмір заробітної плати працівника за повністю виконану 
місячну (годинну) норму праці не нижче за розмір мінімальної заробітної плати.

Якщо нарахована заробітна плата працівника, якій виконав місячну норму праці, є 
нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати проводити 
доплату до рівня мінімальної заробітної плати, яка виплачується щомісячно одночасно з 
виплатою заробітної плати.

Під час виплат за цивільно-правовим договором доплата до мінімальної заробітної 
плати не провадиться.

При обчисленні розміру зарплати працівника для забезпечення мінімального розміру 
не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику 
для здоров'я (доплата за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також 
працівникам, які зайнятим прибиранням туалетів).

4 .1 .4 . Забезпечити :
а) виплату заробітної плати працівникам регулярно в робочі дні не рідше, ніж двічі на 

місяць через проміжок часу, який не перевищує шістнадцяти календарних днів, але не 
пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, при умові 
своєчасного фінансування; при цьому розмір заробітної плати за першу половину місяця не 
повинен бути меншим оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної 
ставки (посадового окладу) працівника; у разі заборгованості по заробітній платі через 
затримки фінансування вона виплачується першочергово в строк до 5 банківських днів після 
надходження коштів на рахунок установи;



Заробітну плату за першу половину місяця визначити та виплачувати в розмірі не
- — е 55% посадового окладу, надбавок за ранг, вислугу років, інших надбавок та доплат, 
-есешсачених законодавством, крім премій.

Виплачувати зарплату напередодні, якщо її день виплати збігається з вихідним, 
3=~-2В;".\ збо-неробочим днем.

б виплата заробітної плати за період перебування у всіх видах оплачуваних відпусток 
зш їїп-оєлзся до  початку відпустки. Заробітна плата за весь час відпустки в загальному 
з “ ззинна бути виплачена не пізніше моменту початку відпустки. Моментом початку
е п " . г - .' доцільно вважати нуль годин нуль хвилин першого календарного дня відпустки, 
ззз-в -е -С 'О у  рішенні про її надання.

Особи, які працюють за сумісництвом, мають зазначити у заяві своє прохання щодо 
- оп- пз.'_"' виплати заробітної плати їм за період перебування у всіх видах оплачуваних 
з д - .г п о к у  найближчий час виплати заробітної плати (або інший зручний для обох сторін

в) надавати інформацію на вимогу працівників про нарахування й утримання із 
ззооо _ ної плати ;

г) працівникам, які направляються у службові відрядження, оплата праці здійснюється 
о д " 0=:дно до чинного законодавства, якщо інше не передбачено умовами та договірними 
зобов'язаннями Інституту.

д ) інформувати колектив Інституту про законодавчі акти та рішення щодо заробітної
- а / , пенсії, пільг тощо;

є) оперативно використовувати усі упереджуючі заходи щодо недопущення затримок 
ззооо’_ ної штати;

4 .1 .6 . доплати до заробітної плати за суміщ ення посад, збільш ення обсягу 
осботи , за інтенсивність праці співробітників, надбавки за високі досягнення в роботі, 
за виконання особливо важливої роботи на період її виконання, за складність та 
-здруж ен ість  в роботі проводити в розмірах, установлених чинним законодавством ; 
доплати та надбавки здійсню вати за клопотанням (поданням ) керівника структурного 
~‘др озд ілу за наявності коштів; у том у ж порядку проводити преміювання працівників 
чституту;

4 .1 .7 . у випадку смерті працівника Інституту від загального захворю вання або 
нещасного випадку, не пов'язаного з виробництвом , надавати додаткову до 
встановленої законодавством  допомогу с ім 'ї в розмірі середньом ісячного заробітку 
померлого при наявності ф інансових можливостей Інституту.

РОЗДІЛ V. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ

5.1. Роботодавець зобов'язується:
5.1.1. забезпечити виконання нормативів безпеки, гігієни праці, створення безпечних і 

нешкідливих умов праці:
- необхідне освітлення робочих місць;
- нормальний температурний режим у приміщеннях Інституту;
- виконання умов техніки безпеки, створення здорових та безпечних умов праці, 

необхідних для виконання працівниками своїх трудових обов'язків;
-засобами індивідуального захисту і проведення відповідної роботи по захисту від 

ураження електричним струмом у приміщеннях Інституту;
5.1.2 . розробити заходи щодо приведення умов праці на робочих місцях у 

відповідність з вимогами нормативних актів з охорони праці;



5.1.3 . при виконанні робіт, пов'язаних з шкідливими та небезпечними умовами праці, 
забезпечувати працівників по встановленим нормативам спеціальним одягом, засобами 
-е  а а:, зленого захисту, миючими та дезінфікуючими засобами;

5.1 .4 . згідно законодавства України про охорону праці встановити розмір одноразової 
_ ои. відшкодуванні працівникові шкоди, заподіяної йому ушкодженням здоров'я,

~ : = -зг-т : з виконанням трудових обов'язків, з розрахунку середньомісячного заробітку 
~;~ес~ ~с~с за кожен процент втрати ним професійної працездатності. Шкода, заподіяна 
~с=_ каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням
~т " з . - • сб се ’язків, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

РОЗДІЛ VI. СОЦІАЛЬНЕ ТА ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

5.1. Сторони зобов'язуют ься  в межах своїх повноваж ень:
5 .1 .1 . зд ійсню вати щ оквартальний аналіз причин тим часової непрацездатності 

_ с з _  5-пків  Інституту, вживати заходів щодо усунення цих причин;
5 .1 .2 . контролю вати своєчасність та правильність виплат за рахунок коштів 

: с _  ального страхування, допомоги з тимчасової непрацездатності та на поховання;
5 .1 .3 . створити належні умови для працівників Інституту, забезпечити 

-есб хїдн и м и  м еблям и , обладнанням , комп'ютерною техн ікою , приміщеннями 
зз 'злзн о го  користування.

5 .1 .4 . створю вати працівникам належні умови праці, підвищення кваліфікації, 
з " з ч и н к у ;

5 .1 .5 . узгодж увати між роботодавцем і уповноваж еним представником трудового 
- : _Є '_ /:ву накази , які стосую ться виробничих, м атер іальних, соц іальних, культурних, 
~: 5 .~ззих та інших питань.

РОЗДІЛ V II. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА З ВИКОНАННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ.
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН

7 .1 . Колективний договір набирає чинності з дня його підписання Роботодавцем і 
_• “ сзноваж еним  представником , але не пізніше як через 5 дн ів з моменту його 
затвердж ення на Загальних зборах трудового колективу.

Колективний договір д іє до укладання нового договору. Усі положення Колективного 
лзговору мають пряму дію.

7 .2 . Сторони безпосередньо здійсню ю ть контроль за виконанням Колективного 
договору й інформую ть про його результати.

7.3. Порядок внесення змін та доповнень до Договору.
7.3.1 . Колективний договір діє до його перегляду або укладення нового договору. Всі 

-сем и і положення цього Договору є обов'язковими для всіх працівників Інституту. За 
~срушення або невиконання зобов'язань Колективного договору відповідно до чинного 
законодавства передбачена адміністративна та дисциплінарна відповідальність (ст. 18 
Закону України «Про колективні договори і угоди»),

7.3.2. Для підготовки проекту нового Колективного договору або внесення змін до 
нього з представників сторін на паритетній основі створюється Робоча група, склад якої 
затверджується- наказом директора та рішенням уповноваженого представника трудового 
колективу. Спільна Робоча група готує згідно чинного законодавства проект Колективного 
договору на новий період з урахуванням пропозицій від трудових колективів всіх 
структурних підрозділів Інституту, забезпечує широке ознайомлення з його змістом та
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е -ссить  схвалений проект Колективного договору на затвердження Загальних зборів 
л с в с 'с  колективу.

~ 3.3. Знесення змін та доповнень до Колективного договору є обов'язковим, якщо 
е : - c f .  -.'свлені зміною чинного законодавства, колективних угод вищого рівня, і якщо дія 

"с -е н ь  стосується суб'єктів сторін Колективного договору.
~ 3 -  -'Оботодавець та уповноважений представник трудового колективу 

і е :е Е _ е- - ;- = систематичну перевірку виконання Колективного договору протягом терміну 
Г 'с с  щ ' с з з .ть тз ти  якої обговорюються на спільних засіданнях колективу, Загальних зборах
“ С _0Е Е Е 'С  - ~ЛЄКТї/1Ву.

“  3.5- ~си невиконанні адміністрацією Інституту або уповноваж еним представником 
.о: вс~с колективу своїх зобов'язань по даному Колективному договору кожна із сторін, 
Г-с'с ~ с:_ .'.сали, має право в рамках наданих повноважень, ставити і вирішувати питання 

~ с : е d - cs дальність винних в цьому посадових осіб в порядку, встановленому чинним 
е з- :- : .с з в " в о м  України.

_ сес:с_ ззп и ка  тр удо во го  ко лективу д и сц и п л ін ар н и х стягн ен ь  без погодж ення із 
се о в /  м ко лективо м  на загальн и х зборах тр удо во го  ко лективу .

Ро б о то давец ь  зо б о в 'язується  не засто со вувати  до уповноваж еного

Підпис
0 9 " 'xbezß/TLXjä 20 ^ 3  Р

Уповноважений представник трудового 
колективу

Червона Леся Миколаївна



ДОДАТКИ

Додаток 1
до Колективного договору 
на 2023-2025 роки

_  - Е ВНУТРІШ НЬОГО РОЗПОРЯДКУ ІНСТИТУТУ ВИЩОЇ ОСВІТИ НАПН УКРАЇНИ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1 1  ~ :з з .-■= внутрішнього трудового розпорядку (далі — Правила) розроблено 
е з т : ! - :  шс -с-сти туц ії України, Кодексу законів про працю України (КЗпП), інших 
- : ;  а-  •з-с-^заесеих актів, що регулюють трудові відносини.

1 1 М * : - :  “ сззил є:
-  ззбез~е-~ь-я належної організації праці;
-  З’ _ -е -н я  ~ судової дисципліни;
-  с~ вссе--я безпечних умов праці;
-  _ д з . '_ е - - я  продуктивності та ефективності праці,
-  забезпечення раціонального використання робочого часу.
1 3. ~оавила поширюються на всіх працівників Інституту вищої освіти НАПН України

1 -А _ рудова дисципліна в Інституті ґрунтується на свідомом у і сумлінному 
з зсім а працівниками своїх трудових обов'язків та є необхідною  умовою
:г 'з - з = ц : ї ,  результативної і ефективної праці. Вона забезпечується методами 
~ з і  з- є - зння та заохочення і стимулю вання сум лінної праці.

До порушників дисципліни застосовую ться заходи дисциплінарного впливу. Дія 
“ сззи л  поширю ється також на аспірантів , докторантів , здобувачів Інституту.

1 .5 . Питання, пов'язанні із застосуванням правил внутрішнього розпорядку 
з с _ . £  директор Інституту в межах наданих йому повноважень, а у випадках не 
“ зое^бачених законодавством  і цими правилами, спільно або за погодженням з 

_ сз-о важ ен им  представником трудового колективу.

2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ

2 .1 . Наукові працівники Інституту приймаються на роботу за строковими 
~с. щозими договорам и, контрактами на конкурсній основі відповідно до 
законодавства та нормативних докум ентів  НАПН України .

2.2. Для оформлення трудових відносин особа, яка працевлаштовується, зобов'язана 
-здати :

-  паспорт;
-тр удо ву  книжку, оформлену у встановленому порядку (особи, які приймаються на 

ссботу за сумісництвом та ті, що працевлаштовуються вперше, трудову книжку не 
подають);

-  свідоцтво про загальнообов'язкове державне соціальне страхування;
-  довідку державної податкової служби про присвоєння ідентифікаційного номеру;
-  звільнені з лав Збройних Сил України — військовий квиток або тимчасове посвідчення, 

яке видається замість військового квитка; призовники — посвідчення про приписку до 
призовної дільниці.

Прийняття на роботу без подання зазначених документів не допускається.
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2.3. При прийнятті на роботу, яка вимагає спеціальних знань, роботодавець має право 
з -в'а- /. подання диплома або іншого документа про здобуту освіту або професійну

1 -  ~зи прийнятті на роботу необхідно також, відповідно до Конституції України та 
Е ;■ законодавства України отримати від працівників у відповідних випадках 
е з з з е  =з з - - я про нерозголошення персональних даних інших о с іб — у порядку 
Е ■ е - з - є - з V , Положенням про порядок обробки та захисту персональних даних 
- з= _ інституту.

2.5. -• випадках передбачених законодавством також подаються документ про стан 
Е.13335 я та інші документи.

2.5. Прийняття на роботу оформляється наказом директора Інституту. З наказом 
- з з _ :в - .'к  ознайомлюється під підпис.

2.7 . Підставою для видання наказу є заява про прийняття на роботу або трудовий 
z z 'z s 'c ,  укладений у письмовій формі. У наказі мають бути зазначені найменування роботи 
-осади відповідно до Класифікатора професій (ДК 003:2010), умови оплати праці (згідно зі 

в- -#*.м розписом) та інші істотні умови трудового договору.
2.5. При прийнятті на роботу працівнику може бути встановлено випробування 

Е д~з5 дно до вимог законодавства України про працю.
контроль за проходженням працівником випробування покладається на 

зєд-ззеоеднього керівника.
= -_ю  протягом строку випробування виявлено невідповідність працівника роботі, на 

в» його прийнято, безпосередній керівник працівника зазначає про це в довідній записці 
-Е V = директора Інституту).

Ззтаточне рішення про відповідність (невідповідність) працівника виконуваній роботі 
~з й’.'ає директор Інституту.

Звільнення за результатами випробування оформляється наказом директора Інституту 
-з - _,ьому в наказі і трудовій книжці працівника дається посилання на норми 

е е - з-зд ззства  України).
2.9. Особи віком до 18 років приймаються на роботу лише після попереднього 

ед.*“.чого огляду і в подальшому до досягнення 21 року підлягають обов'язковому 
•ед/чному огляду.

Обов'язковість проходження іншими працівниками попереднього та періодичного 
медичного огляду встановлюється законодавством.

2 .10 . Працівники Інституту можуть працювати за сум ісництвом  відповідно до 
з з-з -о д а в ств а .

2.11. На всіх працівників, які працюють понад п'ять днів, ведуться трудові книжки. 
З е “ пз про період роботи за сумісництвом заносять до трудової книжки за бажанням 
_ з е _  зника на підставі його заяви та довідки з місця роботи за сумісництвом.

Працівникам, що стають до роботи вперше, трудова книжка оформляється не пізніше
дніз після прийняття на роботу.
2.12. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка 

з зззм л я є ть с я  за умови, якщо ця робота є основною.
Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сум ісництвом проводиться за 

бажанням працівника.
2.13. При-прийнятті на роботу обов'язково:
-  ознайомлюють працівника з цими Правилами та Колективним договором;
-роз'ясню ю ть працівникові права і обов'язки, ознайомлюють з посадовою

інструкцією (під підпис);
-  інформують працівника під підпис про умови праці, наявні на робочому місці;
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rrj 
(f)

— інструктують працівника з техніки безпеки, охорони праці та протипожежної

1 1 - . Дію трудового договору може бути припинено з ініціативи працівника, 
:д з в _я  та з інших підстав, передбачених законодавством України, із обов'язковим 

а— ям процедури та умов звільнення, визначених законодавством.
1.13, -• день звільнення працівнику видається належно оформлена трудова книжка (із 
CV ” 03 звільнення) і здійснюється повний розрахунок.
E r “ . С.' _ ро причини звільнення в трудову книжку вносять у точній відповідності із 
.л-свзннями чинного законодавства.
2.15. У  разі звільнення з ініціативи Роботодавця працівнику видається копія наказу 

5 - _ и х  випадках звільнення копія наказу видається на вимогу працівника.

3. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКА ТА РОБОТОДАВЦЯ

.1. Працівнии зобов'язаний:

.1 .1 . Виконувати обов'язки, покладені на нього трудовим договором, посадовою 
-_:єю , цими Правилами та іншими законодавчими та нормативними актами.
5.1.2 . Виконувати накази, розпорядження та доручення Роботодавця.
5.1.3 . Своєчасно прибути на робоче місце та почати роботу, перебувати на робочому 
впродовж робочого часу за винятком перерв на відпочинок та харчування.
5.1.4 . Дотримуватися вимог з охорони праці, техніки безпеки та протипожежної

3 .1 .Б. Дбайливо ставитись до майна Інституту, раціонально витрачати матеріали, 
соенергію  та інші матеріальні ресурси, вживати заходів щодо запобігання шкоди, 
□же бути заподіяна Інституту;
3.1 .5 . Уважно ставитися до колег, сприяти створенню позитивного психологічного 

з колективі, підтримувати доброзичливі відносини з колегами, уникати дій, які
вють нормальній роботі колег, ображають їх і принижують їхню честь і гідність та 
-ують роботу Інституту, дотримуватись правил ділового етикету у взаєминах з іншими 
внпками, клієнтами, відвідувачами.
5.1.7 . Постійно підвищувати професійний фаховий рівень.
5 .1.8 . Дотримуватись професійної етики, моралі.
5 .1 .9 . Сумлінно виконувати свої функціональні обов'язки, бути прикладом для 
з-і—"в, докторантів, здобувачів.
5 .1 .11. Забезпечувати високий рівень професійної діяльності.
3 .1 .11. Дотримуватися чистоти й порядку на робочому місці та у приміщеннях 

5 2. Роботодавець зобов'язаний:
5.2.1 . Ознайомити працівника з цими Правилами та Колективним договором, 
свою інструкцією.
5.2.2 . Забезпечити працівникові робоче місце та надати роботу за умовами трудового 
иру.
3.2.3 . Організовувати своєчасне проведення інструктажу працівника щодо вимог 
чи праці, протипожежної безпеки та інших правил безпеки проведення робіт.
3 .2.4 . Видавати заробітну плату у встановлені законодавством та Колективним 
ором терміни.
3.2.5. Забезпечувати своєчасний ремонт обладнання на робочих місцях.



5 1.5. контролювати дотримання працівниками трудової дисципліни.
5 І . - . Ісган ізовувати  облік робочого часу і табелювання працівників.
5 1Н. -зм азати працівникам можливості та створювати умови для підвищення їх

Н І Н  И ;-с.-,-уватися вимог законодавства про працю під час вирішення соціально-

4. ОСНОВНІ ПРАВА ПРАЦІВНИКА ТА РОБОТОДАВЦЯ

-  _ з-а км а є  право:
-  _ 1 З/м зтати  від Роботодавця своєчасного забезпечення його роботою відповідно 

з :  з :  = :* с  .поговору та посадової інструкції.
- 1 .2  - з  належні та безпечні умови праці.
- 1 5 . - а  заробітну плату відповідно до укладеного трудового договору.
-  1 -  - з  захист професійної честі, гідності.
- 1 5 - 3  академічну свободу.
-  1 5 - з  щорічну основну відпустку тривалістю визначеною колективним договором 

; з  * :  з л -с  л с  законодавства.
-  1 1  - з  користування інфраструктурою  Інституту.
-  1 5 - з  творчу в ідпустку для закінчення дисер тац ії на здобуття наукового 

— - - > _ -з -л и д а та  наук (доктора ф ілософії) тривалістю  до трьох м ісяців та на 
. : . :  — = наукового ступеня доктора наук - до шести м ісяц ів , що надається

■ :з _  з - - ’ - . який успіш но зд ійсню є наукову роботу.
- 1 5  Оскаржувати дисциплінарне стягнення у порядку, встановленому

-  1 1 1 . Користуватись іншими правами, передбаченими законодавством.

-  1 =зботодавець має право:
- 1 .1 . Вимагати від працівника дотримання положень цих Правил та вживати необхідні 

зз сл.- _о д о  притягнення порушників трудової дисципліни до відповідальності.
-  2.2. Зживати відповідні заходи для морального та матеріального заохочення за 

:  -недотрим ання вимог цих Правил.

5. РОБОЧИЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

5 .1 . Д ля працівників встановлю ється п 'ятиденний робочий тиж день з двома 
з дн ям и .

межах 40-годинного робочого тижня для працівників - початок, закінчення 
~ерерви для відпочинку та харчування становлять :

-е -е д іл о к-ч е тв е р  -  з 9 .30  до 18 .20 ;
- ятниця -  з 9 .30  до 17 .05 ;
обідня перерва -  з 13 .00 до 13 .35 ;
субота, неділя -  вихідні дн і.

За погодж енням із адм ін істрац ією  працівникам може встановлю ватися інший 
се-./м . доступу до робочого м ісця.

Тривалість  роботи напередодні святкових і неробочих дн ів скорочується на 
одну годину.

У випадку, коли святковий або неробочий день збігається з вихідним днем, вихідний 
день переноситься на наступний після святкового або неробочого.
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5.2 Для працівників Інституту може встановлюватися гнучкий режим робочого часу 
дал — ГРРЧ), відповідно до якого встановлюється режим праці із саморегулюванням часу 

- ;- з т к у , закінчення і тривалості робочого часу впродовж робочого дня, з дотриманням 
= '.'ог статей 50-52 і 56 Кодексу законів про працю України.

Правовою підставою для встановлення гнучкого режиму робочого часу є стаття 13
- слексу законів про працю України (далі — КЗпП) та стаття 7 Закону України "Про
- :  'е-:тивні договори і угоди", згідно з якими питання режиму роботи, тривалості робочого 
-а: .  ' відпочинку встановлюються у колективному договорі.

Режим ГРРЧ передбачає підсумований облік робочого часу. В цих умовах 
: : : з  -зковою вимогою є повне відпрацювання працівником встановленої законодавством 
■ - t - c r r i  робочих годин в обліковому періоді, який дорівнює одному календарному року.

Застосування режиму ГРРЧ не тягне змін в нормуванні та оплаті праці працівників, не 
=~- *=зє на порядок нарахування та розмір доплат, премій, не надає пільг при обчисленні 
: _ г -  соботи (в тому числі і спеціального) та інші трудові права працівників.

Порядок запровадження гнучкого режиму робочого часу працівників передбачає:
- -ас початку та закінчення щоденної роботи;
- ссзподіл робочого дня (зміни) на частини (стаття 60 КЗпП);
- -ас початку та закінчення перерв для відпочинку і харчування, який може складати 

: л  5 1 вилин до двох годин на зміну. Цей час працівник використовує на свій розсуд і може
а "у т н ім  на робочому місці.
"есеведення працівників на ГРРЧ здійснюється за їх згодою і оформлюється 

с т а  дним наказом роботодавця із зазначенням конкретних термінів і умов його
і г Г ' С С . В З Н Н Я .

Обов'язковою умовою застосування ГРРЧ є забезпечення обліку відпрацьованого 
: : : :  -О'З часу та контролю за трудовою дисципліною працюючих в цьому режимі.

З дсутність працівника на його робочому місці у фіксований час без поважних причин 
зв вважатися порушенням трудової дисципліни.

"сад івники , які порушують трудову дисципліну або інші умови праці, передбачені 
можуть бути позбавлені права користуватися цим режимом із застосуванням до них 

вз :д  в дисциплінарного стягнення.
"  д  час виконання роботи поза межами Інституту (службове відрядження тощо) ГРРЧ 

-е  ва“ зсовується. У разі відрядження на працівника поширюється режим робочого часу 
~ л~риємства, до якого він відряджений.
5.5. Для працівників Інституту може запроваджуватися також дистанційний режим 

_ с з _  в дповідно до діючого законодавства.
З .- . Робочий час сторожів Інституту організовується за 2-змінним графіком роботи.
- 35 язку э ти м , що для цих працівників не може бути додержана норма робочого часу 

-з " -зве-г 40 годин), для них застосовується підсумований облік робочого часу з 
; б - - :в  -V ~ес:одом о д и н  рік -  12 (дванадцять) місяців.

"свс  ооботи кожного працівника складаються відповідно до графіків змінності з 
- з- ссзсзхунком , щоб за обліковий період була максимально додержана розрахункова 

ссбс-о го  часу. В окремі місяці облікового періоду допускаються відхилення від 
г зве в « --сво ї норми робочого ч а с у я к у б іл ь ш и й ,та к і в менший бік. При цьому зменшення 
z z zz - z ' z  часу не вважається неповним робочим часом.

"с .івал ість  робочого часу за обліковий період (рік) може бути меншою встановленої 
ССВС5«:. -кової норми робочого часу на рік (част.2 ст. 50 КЗпП України).

-зр.м.з робочого часу за обліковий період розраховується за календарем 
~ =^,'-денного робочого тижня з двома вихідними днями в суботу та неділю при однаковій
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вв” С~  часу роботи за день упродовж робочого тижня та відповідним зменшенням 
зв "3 “  роботи напередодні святкових та неробочих днів.

І~срожам, які за характером роботи не можуть покидати робоче місце протягом 
зміни, дозволено приймати їжу безпосередньо на робочому місці. Час початку і 

. _ . е — = приймання їжі сторожі встановлюють самостійно за погодженням із завідувачем 
■: ; _ :с з с ;а к о го  відділу, виходячи з організаційних та інших чинників, так, щоб не допустити 
- 3-3- . з - с 'о  впливу на роботу Інституту в цілому. Час приймання їжі у цьому разі не 
і : ,-  - з з _=с= перервою і включається до робочого часу.

"сзсж и  змінності сторожів на рік затверджує Роботодавець (за погодженням з 
~ :з-сваж еним  представником трудового колективу) не пізніше ніж за 10 днів до початку 

- :в :~ з  -ззрталу та доводить до відома працівників шляхом розміщення графіків у 
— -их для працівників місцях. Обов'язковою умовою для запровадження змінності є 

адміністрацією Інституту умов для відпочинку працівників протягом зміни. Під 
“ ї у м о в  для відпочинку мається на увазі створення відповідних побутових умов 
: 5 ■ед-з—-я кімнати для сторожів стільцями, столом, ліжком тощо).

"сзсЖ и роботи сторожів складаються з додержанням таких вимог:
-  -садівники чергуються у змінах рівномірно;
-  “ сизначення працівника на роботу протягом двох змін поспіль заборонено.
Е Е “ соведення надурочних робіт, робота у вихідні та святкові дні не допускається. 

І : • окремих працівників до роботи у встановлені для них вихідні дні допускається у
з -= --:вих зипадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом 
: :  : _ :с -д -е н н я м ) директора Інституту за погодженням з уповноваженим представником. 
: :  : _ з вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін наданням іншого дня 

і о ~ - ---у або в грошовій формі в подвійному розмірі.
Е Е Еіиректор (заступник директора) Інституту може залучати наукових працівників до 

- в : " ЕЗ--Я  з інституті у вихідні, святкові й неробочі дні. Графік чергування і його тривалість 
; "В гс д -  .ється відповідним наказом (розпорядженням) директора за погодженням з 
- :  е - в в в - єним представником трудового колективу.

Забороняється залучати до чергування у вихідні і святкові дні вагітних жінок і матерів, 
= - " в  дітей віком до 3-х років. Жінки, які мають дітей віком до 14 років, можуть бути 

ев ■ -е - ' до чергувань лише за їхньої попередньої згоди. Це положення поширюється також 
-в -словіків, які виховують дитину без матері.

“ садівники з інвалідністю можуть бути залучені до чергувань лише за їхньої 
_ : _ еседньо їзгоди , якщо це не суперечить медичним висновкам.

Еіирєктор може залучати працівників до чергування не частіше одного разу на місяць.
3.7. Працівники мають право на щорічні відпустки, передбачені законодавством та 

- ;  ~е-- ивним договором.
"рафік надання щорічних відпусток погоджується з уповноваженим представником і 

'знається на кожний календарний рік.
-адання відпустки директору Інституту погоджується Президією НАПН України, іншим 

~ сз_ Б-пкам - оформляється наказом директора.
“ садівники Інституту мають право на інші види відпусток, передбачені 

зз- с-одавством.
5 .8 . Працівникам Інституту забороняється :
-  зм іню вати на свій розсуд графіки роботи;
-  передоручати виконання своїх обов'язків іншим працівникам  структурних 

■ ^ ссзд іл ів .
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6. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ

:  :  1  зразкове та сум лінне виконання своїх обов'язк ів , ін іц іативну, тривалу і 
:’ т ; л : ' г - - .  роботу, значні трудові досягнення в роботі до працівників інституту 
. ззти ся  такі заходи заохочення:

-  : : т _ = - - я  Подяки директором  Інституту ;
-  г : : : с - е - н я  Почесною грамотою Інституту;
-  ' :  :  = почесного звання «Почесний доктор  Інституту» ;

: 1 На л з л - 'н е н н я  високих результатів  у професійній д іяльн ості працівники 
. —  -з"Зр о дж ую ться  в установленом у порядку дер ж авним и , галузевими і

і _ - - з гс с с д а м и  та в ідзнакам и , іншими видами м орального і матер іального

5 5 ~ з з _  зникам , які успіш но і сум лінно виконую ть трудові обов'язки , 
- е з - :~ =  := з ~езш у чергу переваги та соціальні п ільги .

Д  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКА ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДО ВО Ї ДИСЦИПЛІНИ

‘  1 :3  “ зруш ення тр удо во ї дисципліни Інституту до працівників можуть бути 
: ? : _ : : : з з -  _ зкї види стягнення: догана та зв ільнення.

5з ---е н н я  як дисципл інарне стягнення може бути застосоване в ідповідно 
:.- • :  - сл зв стза  про працю України .

~ 1 Д исциплінарн і стягнення застосовую ться директором  Інституту.
~ 5. До застосування дисциплінарного  стягнення порушник трудово ї дисципліни 

- =- ■ Д " . директора Інституту повинен надати письмове пояснення. У випадку 
• з  :  = .• “ озц івника дати  письмове пояснення складається  в ідповідний акт.

Д исциплінарн і стягнення застосовую ться директором  Інституту безпосередньо 
із  е -злен ням  проступку, але не пізніше одного м ісяця з дня його виявлення, не 
. і ■ -ас  звільнення працівника від роботи у зв 'язку з хворобою  або перебування 

: з л іу с т ц і.
Д исциплінарне стягнення не може бути накладене пізн іш е шести м ісяців з дня 

і-  -е -н я  проступку.
~ а . За кожне порушення трудово ї дисципліни н акладається  тільки одне 

л -“ ЛІнарне стягнення .
~ 5. Д исциплінарне стягнення оголош ується в наказі (розпорядж енні) і 

• ; з л гм л я ється  працівникові під розписку.
Д 5 . Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного  стягнення 

~ :з _ = - и к а  не буде п іддано новому дисципл інарном у стягненню , то він вважається 
~з - м що не мав дисциплінарного  стягнення .

“  7. Якщо працівник не допустив нового порушення трудово ї дисципліни і до 
"С 'С -  проявив себе як сум лінний працівник, то стягнення може бути зняте до 
е е - --ен н я  одного року. Протягом строку д ії дисциплінарного  стягнення заходи 
е зс ■ с-ен ня  до працівника не застосовую ться.

Д иректор Інституту має право зам ість  накладання дисциплінарного  стягнення 
■ єлелзти питання про порушення трудово ї дисципліни  на розгляд трудового 
• :  -5-.- иву.

7 .8 . У прим іщ еннях Інституту забороняється :
-  розпивати спиртні напої;
-  палити;
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ар ко ти ч н іта  токсичні речовини.
іушення Статуту , Правил внутріш нього розпорядку Інституту, до 
рантів , здобувачів Інституту може застосовуватись дисциплінарне 
з та в ідрахування.

8. ПОРЯДОК У ПРИМІЩ ЕННЯХ

страція Інституту зобов'язана забезпечити охорону установи , 
~зд-.зння, інвентаря та іншого м айна, а також  дотрим ання 

. з прим іщ еннях.
в прим іщ ення, майна і в ідповідальн ість  за протипож еж ну охорону і 

покладається наказом директора на окремих працівників 
господарського персоналу.
д  прим іщ ень знаходяться у чергового працівника охорони Інституту 
_ = Ідно до списку працівників, затвердж еного  наказом директора
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Додаток 2
до Колективного договору 
на 2023-2025 роки

ПОЛОЖЕННЯ
'  :  :  сван ня  та матеріальне заохочення працівників Інституту вищої освіти

НАПН України

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1 і  " г е м  -звання та матер іальне заохочення здійсню ю ться з метою підвищення
• : -= = -'о :и х  показників д іяльності працівників Інституту.

2 “ се ’ -звання директора зд ійсню ється за рішенням Національної академ ії
-з у к  України за поданням Інституту, а премію вання його заступників -  за 

д .-зе -_ ора Інституту в межах наявних коштів на оплату праці.
.  ї  . заві прийняття Кабінетом М іністрів України , Президією  НАПН України

. " з з  зм іну умов оплати праці та м атеріального заохочення працівників
- :  єв-~здіе до Положення можуть вноситись відповідні зм іни.

_ -  - з ~ д  премію вання та матеріального заохочення Інституту утворюється за
5 -зн о м ії фонду оплати праці загального і спеціального фондів у межах 

: :  з  - е - з _о кошторису на відповідний бю джетний рік.

2. УМ ОВИ, ПОКАЗНИКИ ТА ПОРЯДОК ПРЕМІЮВАННЯ

2 2 .-  \юви преміювання
~ ' -звання працівників зд ійсню ється за умов:
-  :=ззчасного та якісного виконання завдань, передбачених індивідуальним

• - в . ко во-досл ідно ї роботи;
-  :в з єч а с н о го  та як існо го  виконання інш их видів  роб іт з гід н о  з посадовим и

- ~z =’.іи та до р ученн ям и  а д м ін іс тр а ц ії Ін с ти туту ;
-  з .--зн а н н я  р ічних норм щ одо обсягу науково ї п р о дукц ії, визначених для 

; - з  - з .- .о в и х  прац івни ків ;
-  д з _ рим ання в роботі вимог зако н о д авств а , Правил внутр іш нього  трудового  

. ;  - :  з =дку, інш их н о р м ати вни х д о к ум е н т ів , що р егулю ю ть р ізні сторони тр удо во ї

-  в д сутн о ст і поруш ень тр уд о во ї д и с ц и п л ін / , те хн іки  безп еки , протипож еж ної 
: - ■ є - охорони прац і;

-  своєчасного  та як існого  склад ан н я  та подання зв ітн о ї д о к ум е н та ц ії.

2 2. Показники прем ію вання
2 1 .1 . Наукові прац івники  Ін сти туту  м ож уть бути п рем ійован і за :
-  .сп іш н е  виконання та високу як ість  з е з .т ь т а т ів  д ія л ь н о с т і;
-  опр илю днення наукових р ез . ‘ г _ а_  в . зар уб іж н и х наукових виданн ях та 

 ̂ - - .- з -я н и х  ф ахових в и д ан н ях , що в х з д с~д д з  -з /к о зо -м е тр и ч н и х  баз;
-  п ід го товку  експ ер тн и х ВИСг-СБ- в з е -з м е н д а ц ій  і пропозицій для органів 

- ззн о ї або зако н о д авч о ї влад.--'
-  ін іц ію вання та б е з п о с е р е д - в - - .-в - , .- з с т ь  у захо д ах  Ін сти туту  та НАПН

- з в чи;
-  наукове кер івництво  асп з в - т  д з - _ зо а н та м и , які своєчасно  та усп іш но
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захистили  д и с е р та ц ії;
-  активне залучен ня до навчання в асп ір ан тур і та д о кто р ан тур і талан о в и то ї 

молоді та науковц ів  (у точу числ і, на ум овах ко н тр акту );
-  активну участь  у п ід го товц і наукових ф ахових п ер іодичних видань Інституту  

зокрем а , ш ляхом  п убл ікуван н я  власних і р ецензування статей  інш их науковц ів );
-  як існе  п р ед став лен н я  д іял ьн о ст і Ін сти туту  у З М І;
-  активну участь у робочих, експертн их групах, ко м іс іях  (Ін сти ту ту , НАПН 

.--оа їни , м ін іс те р ств , в ідо м ств  та інш их орган ів  д ер ж ав н о ї влади ) за дорученням  
директора Ін с ти туту , його заступ н и к ів ;

-  як існ е  вико нан ня , за дор ученн ям  ди р екто р а  Ін сти туту , його заступ ни к ів  та 
.-е н о го  секретар я окрем их завдань  наукового або о р ган ізац ій н о -уп р авл ін сько го  
• зр актер у , що сприяли покращ енню  роботи Ін сти туту .

2 .2 .2 . Інші прац івники  Ін сти туту  м ож уть бути прем ій ован і за :
- я к іс н е  виконання робіт в ід п о в ід н о  до посадових о б о в 'я зк ів ;
-  якісну п ідготовку та своєчасне подання докум ентац ії, у том у числі 

б/хгалтерсько ї, ф інансової, статистичної зв ітності, бю дж етних запитів тощо.

2.3. Порядок преміювання
2.3.1 Працівникам Інституту в межах економії фонду оплату праці можуть 

встановлюватись такі види премій:
1) місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску в загальний 

сезультат роботи;
2) премія за результатами щорічного діяльності.
Розмір місячної або квартальної премії працівника залежить від його особистого 

внеску в загальний результат роботи.
Розмір премії встановлюється керівником (директором) Інституту за поданнями 

-ерівників відповідних структурних підрозділів.

2 .3 .2 . Виплата премій зд ійсню ється на п ідставі наказу директора Інституту за 
“ огодженням із його заступникам и , головним бухгалтером і уповноваженим 
-седставн иком  трудового колективу за поданням заступника директора, ученого 
секретаря, керівників структурних п ідрозділ ів .

Розмір премії встановлю ється залежно від особистого трудового внеску 
“ оацівника та наявності ф інансових ресурсів Інституту.

3. ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ НАДБАВОК І ДОПЛАТ

3.1 . Постановою Кабінету М іністрів України від ЗО серпня 2002 р. № 1298 «Про 
оплату праці працівників на основі єдино ї тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бю джетної 
сфери» (зі зм інам и) передбачено встановлення надбавок працівникам у розмірі до 50 
відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тариф ної ставки) за високі 
досягнення в праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання), 
складність , напруж еність у роботі.

3 .2 . Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен 
перевищ увати 50 відсотків посадового окладу.

3 .3 . Висококваліф ікованим працівникам на період виконання важливої роботи 
може встановлю ватися надбавка до посадового окладу в розмірах та порядку, 
визначеному законодавством  України , згідно з трудовими угодами сторін або
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контрактом , умовами колективного договору.
3 .4 . У разі несвоєчасного виконання завдань , погіршення якості роботи, 

порушення трудово ї дисципліни зазначені надбавки зменш ую ться або скасовуються 
директором Інституту за погодженням із його заступниками та уповноваженим 
представником колективу.

3 .5 . Д оплати за вчене звання та науковий ступінь встановлюю ться працівникам 
відповідно до законодавства України .

4. ПОРЯДОК НАДАННЯ М АТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ

4.1 . В ідповідно до законодавства України працівникам може надаватися 
матеріальна допом ога, у том у числі на оздоровлення.

4 .2 . М атеріальна допомога може надаватися в межах коштів, передбачених 
кошторисом на відповідний бю джетний рік та або в межах економ ії фонду оплати 
праці, затвердж еного кошторису на відповідний бю джетний рік.

4.3. В межах коштів, передбачених кошторисом на відповідний бюджетний рік та 
або в межах економії фонду оплати праці, затвердженого кошторису на відповідний 
бюджетний рік може надаватися матеріальна допомога на поховання у разі смерті рідних 
по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків, дитини.
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Додаток З

до Колективного договору 
на 2023-2025 роки

Категорії наукових працівників, які п ідлягаю ть атестац ії, 
та періодичність її проведення в Інституті вищої освіти НАПН України

№
п/п Назва посади

Періодичність проведення 
атестації

1. Директор 1 раз на 5 років

2. Перший заступник директора 1 раз на 5 років

3.
Заступник директора з наукової 
роботи

1 раз на 5 років

4. Учений секретар 1 раз на 5 років

5. Радник 1 раз на 3 роки

6. Завідувач відділу 1 раз на 3 роки

7. Заступник завідувача відділу 1 раз на 3 роки

8. Головний науковий співробітник 1 раз на 3 роки

9. Провідний науковий співробітник 1 раз на 3 роки

10. Старший науковий співробітник 1 раз на 3 роки

11. Науковий співробітник 1 раз на 3 роки

12. Молодший науковий співробітник 1 раз на 3 роки
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